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Anexa 3

ANUNT DE SELECTIE
SCOALA GIMNAZIALA ,,LUCIAN BOLOGA” MARPOD

anuntd scoaterea la concurs

n cadrul proiectului
»Scoala ne ocupa tot timpul”
a unui post vacant de expert

in cadrul activitatii 11.7.5. pentru perioada determinata: lunile 8,20.

l. INFORMATII PROIECT

Proiectul PNRAS — Scoala Gimnazialad “Lucian Bologa” Marpod este un proiect in cadrul
Programului National de Reducere a Abandonului Scolar (PNRAS), cu codul F-PNRAS-2-3-
2024-0056, avand ca beneficiari elevii nivelului gimnazial din Scoala Gimnaziala “Lucian
Bologa” Marpod, cu durata din 29.11.2024 in 30.09.2026.

1. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

e recrutare 1 expert activitati extracurriculare din aria curriculara “Stiinte” pentru 2 grupe de
varsta, respectiv clasele V-VI si VII-VIII, absolvent de studii superioare in domeniu, cu
diploma de licenta, pentru postul de expert pentru asigurarea expertizei necesare realizarii
activitatii 11.7.5 - Activitati extracurriculare de tipul “Scoala de vara” - si atingerii
rezultatelor de proiect urmatoare:

» reducerea cu cel putin 1%/ an a ratei elevilor de gimnaziu care sunt in pericol de
abandon scolar in urmatorii 2 ani scolari.

» prevenirea riscului de abandon scolar in randul tuturor elevii de gimnaziu ai Scolii
Gimnaziale “Lucian Bologa” Marpod in urmatorii 2 ani scolari.
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Nr. | Activitatea nr. si Denumirea Numir Durata Nr.ore/expert
denumire postului experti e
crt. ’ activitatii
1 11.7.5 - Activitati expert pentru 1 Lunile de 8h/zi* 14
extracurriculare de asigurarea proiect: 8, 20. | zile/luna*2
tipul “Scoala de expertizei luni
vara”. necesare
realizarii
activitatii
extracurriculare
din aria
curriculara
“Stiinte”
II. CONDITII GENERALE:
Expertul:

a) are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplind;

c¢) indeplineste conditiile de studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau
echivalents;

d) are cel putin 10 ani experientd in domeniul limba si literatura romana;

e) nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru sadvarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau 1n legaturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite
cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.
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a) Denumire expert: expert pentru asigurarea expertizei necesare realizarii activitatii
extracurriculare din aria curriculara “Stiinte”.

b) Numar posturi vacante: 1

C) Perioada estimatd pentru derularea activitatii: lunile de proiect: 8,20.

d) Denumirea activitatii conform cererii de finantare: I11.7.5. - Activitati extracurriculare
de tipul “Scoala de vara”.

e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia: sustinerea activitatilor extracurriculare
de tipul “Scoala de vara” din aria curriculara “Stiinte”.

Denumire post vacant/expert Conditii specifice™®

-expert pentru asigurarea expertizei necesare | - absolvent de studii superioare in domeniu, cu
realizarii activitatii extracurriculare din aria | diploma de licenta.
curriculara “Stiinte”.

f) Cerinte/competente necesare:

e participarea la implementarea activitatilor organizate in cadrul proiectului;

e realizarea unui program atractiv in cadrul activitatilor extracurriculare care sa corespunda
nevoilor si interesului elevilor beneficiari in cadrul proiectului;

e aplicarea unor metode inovative, utilizand echipamentele si materialele achizitionate prin
proiect, care sa asigure cresterea motivatiei pentru frecventa si invatare a elevilor beneficiari
in cadrul proiectului;

¢ realizarea instrumentelor necesare desfasurarii activitatilor propuse in cadrul proiectului

e monitorizarea frecventei si participarii la activitatile propuse in cadrul proiectului;

e realizarea si transmiterea documentelor de raportare lunara a livrabilelor aferente, conform
cerintelor proiectului si procedurii de raportare.

g)Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
e capacitate de lucru in echipa;
e orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;
e capacitate de analiza si sinteza;
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e capacitate organizatorica si administrativa pentru planificarea si desfasurarea intalnirilor
de lucru in echipe interdisciplinare;

e capacitatea de a organiza activitati de documentare si de redactare a textului stiintific;
e capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului.
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In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale OM nr. 6693/23.09.2024 privind
aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei si
selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
in care institutia subordonatd Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener, dosarul de
inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a) Cerere de Inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Scrisoare de intentie;

c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz
(semnata de candidat);

d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contind obligatoriu date
de contact valide — adresa de e-mail i numar de telefon);

g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca
nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);

h) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatad cu cel mult sase
luni anterior derularii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile
sanitare abilitate;

1) Declaratie de disponibilitate — anexa 5

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta insotite de
documentele originale si se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau n copii
legalizate.
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Candidatii vor depune documentele la sediul Scolii Gimnaziale “Lucian Bologa” Marpod din Str.
Romanilor, nr. 161, pana la data de 12.06.2025, ora 14,00. Candidaturile transmise dupa data limita
indicatd in anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor fi respinse.

VII. PROBELE SELECTIEI:
Concursul consta in parcurgerea a doua etape astfel:

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admisi/respingi in aceastd etapa este publicatd la sediul Scolii
Gimnaziale ,,Lucian Bologa” Marpod din Marpod, str. Romanilor. Nr. 161, jud. Sibiu. Eventualele
contestatii vor fi depuse la sediul Scolii Gimnaziale ,,Lucian Bologa” Marpod din Marpod, str.
Romanilor. Nr. 161, jud. Sibiu/ online la adresa de e-mail scoala.marpod@yahoo.com, in termen
de 24 ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la proba de evaluare a dosarelor.
b) Proba de evaluare a dosarelor.

La aceasta proba, candidatii vor fi declarati “admis” sau “respins”. Lista candidatilor declarati
admisi/respingi In aceastd etapd este publicata la sediul Scolii Gimnaziale ,,Lucian Bologa”
Marpod din Marpod, str. Romanilor. Nr. 161, jud. Sibiu.

Eventualele contestatii vor fi depuse online/sediul scolii in termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Scolii Gimnaziale
,,Lucian Bologa” Marpod din Marpod, str. Romanilor. Nr. 161, jud. Sibiu, in termen de 1 zi
lucratoare de la solutionarea contestatiilor.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescdtoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descrescdtoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.
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Rezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor se afiseaza la sediul Scolii Gimnaziale ,,Lucian
Bologa” Marpod din Marpod, str. Romanilor. Nr. 161, jud. Sibiu, in termen de 1 zi lucratoare de
la ultima proba de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii
“admis” sau “respins”, precum si pe pagina web a beneficiarului www.scoalamarpod.ro. in termen
de maxim 5 zile lucratoare.

MINISTERUL EDUCATIEI N > gleaggldveastia?‘gasli Rezi"enté

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati
admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toatd perioada deruldrii
activitatii.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea (dupi caz)
27.05-12.06.2025 Depunerea dosarelor
13.06.2025 Verificarea eligibilititii administrative a dosarelor
13.06.2025 Afisarea rezultatelor selectiei Tn urma verificarii eligibilitatii

administrative a dosarelor

13-16.06.2025 Depunerea eventualelor contestatii

17.06.2025 Solutionarea eventualelor contestatii
18.06.2025 Afisarea rezultatelor contestatiei

18.06.2025 Realizarea evaluarii dosarelor

18.06.2025 Afisarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor
18-19.06.2025 Depunerea eventualelor contestatii

20.06.2025 Solutionarea eventualelor contestatii
23.06.2025 Afisarea rezultatelor finale

Pagina 6 din 7



B <

AGENTIA DE
IMPLEMENTARE 1SJ SIBIU

Finantat de
Uniunea Europeana
NextGenerationEU

MINISTERUL lil)ll(i/\'l'llil N ’ PlanUI National_ e
de Redresare si Rezilienta

Afisat astazi, 26.05.2025 la sediul . Scolii Gimnaziale ,,Lucian Bologa” Marpod.

Comisia de selectie pentru concursul de recrutare si selectie a expertilor in afara organigramei
pentru posturile vacante
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